Baustellenreport

Fassadenreinigung bei DePuy Synthes, Bettlach

DePuy Synthes gehort zu den bedeutend-
sten Medizinaltechnikunternehmen der
Welt. Entsprechend stolzist die P. Sonder-
egger AG, dass das Unternehmen seit vielen
Jahren zu unserem geschitzten Kunden-
stamm zdhlt. Der aktuellste Auftrag von
DePuy Synthes beinhaltet die komplette
Fassadenreinigung am Standort in Bettlach
in den Monaten Februar und Mérz 2015.

Fiir Toni Russo, Bereichsleiter Spezialreini-
gung bei der P. Sonderegger AG, ist dieser
frithe Ausfiihrungstermin die grosste

Knacknuss: «Wir nutzen jeden Tag mit
Temperaturen tiber null Grad und arbeiten
dann mit bis zu drei Hebebiihnen gleich-
zeitig.» Dies ist auch notwendig, sind doch
insgesamt iiber 4000 m? Fenster und Storen
zureinigen, was in etwa der Flache von
zwei Eishockeyfeldern entspricht.

Um die Arbeiten zu erleichtern, kommen
bei diesem Auftrag neuste Technologien

>



zum Einsatz. So werden die
Lamellenstoren mit einer rotie-
renden Waschbiirste gereinigt.
Diese verfiigt tiber einen direk-
ten Wasseranschluss und stellt
somit eine kostengiinstige und
effiziente Reinigung sicher.
Michael Flury, Bereichsleiter
Produktionsservice bei DePuy
Synthes, schitzt die gute Orga-
nisation der Arbeitsabldufe und
meint dazu: «Die Reinigung der
Fassade findet bei Vollproduktion
statt, was vor allem bei der Reini-
gung der inneren Verglasungen
eine grossere Herausforderung

Haben Sie gewusst,

-dass alle Bediener von Hebebih-
nen bei der P. Sonderegger AG
ber ein Zertifikat «fur den
sicheren Umgang mit Hubarbeits-
bihnen» (IPAF-Ausweis) verfu-
gen. Dieses ist gesetzlich nicht
vorgeschrieben, wir erachten
es aber trotzdem als wichtigen
Bestandteil fir gefahrloses
Arbeiten in grosser Hohe.
www.ipaf.org/de

- dass wir 2014 an insgesamt
120 Tagen oder jedem zweiten

darstellt.» Um die Stérungen
bei den einzelnen Produktions-
abteilungen moglichst klein zu
halten, werden deshalb jeweils
zwei Zweierteams gleichzeitig
eingesetzt.
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Es gilt insgesamt iiber
4000 m? Fenster und Storen
zu reinigen, was in etwa
der Flache von zwei Eis-
hockeyfeldern entspricht.

Arbeitstag mit Hebebihnen im
Einsatz waren.

+ dass die P. Sonderegger AG Uber
keine eigenen Hebebiihnen
verfigt. Das Sortiment an Hebe-
bihnen ist so vielfaltig, dass wir
samtliche Gerdte bei unserem
langjahrigen Partner und Kunden
Stirnimann AG in Olten mieten.
So konnen wir jeweils die Biihne
einsetzen, die optimal zu den
jeweiligen Kundenbedirfnissen
passt. www.stirnimann.ch

/////

1 ubilsumsangebot fir
Schnellentschlossene:
Sie haben den Durchblick
und konnen erst noch
Geld sparen!

Besuchen Sie noch heute unsere Internetseite

und fillen Sie das Kontaktformular mi

«Fensterreinigung»

Die vier schnellsten Einse
Reduktion von je Fr. 4

Lertifizierung

Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

Die Reinigung ist keine hochris-
kante Branche im Bereich der
Arbeitssicherheit. Trotzdem hat
die Gebdudereinigung einige
Eigenheiten, welche das sichere
Arbeiten erschweren. Dazu ge-
hoéren vor allem die unterschied-
lichen Gegebenheiten vor Ort
und die Vielseitigkeit der zu
reinigenden Objekte. Es ist ein

i grosser Unterschied, ob Fenster,
. Decken oder Bodenbelige gerei-

nigt werden miissen. Auch die

. Artdes Gebdudes beeinflusst
i das Vorgehen. In einem Biiro-

gebdude birgt die Reinigung
der Decken andere Risiken als
in einem Hochregallager.

Die P. Sonderegger AG steht fiir
Leistungen, welche deutlich
tiber dem Branchendurch-
schnittliegen. Um dieses Niveau
zu halten, ist es wichtig die Pro-
zesse regelmdssig von interner
sowie externer, unabhéngiger
Stelle {iberpriifen zu lassen. Als
Bestédtigung dafiir erfolgt die
Zertifizierung. Neben der Zerti-

i fizierung der Prozesse im Quali-
© tédts- und Umweltmanagement

(ISO 9001 und 14001) haben wir

: im November 2014 zusétzlich
. die Prozesse zur Arbeitssicher-

heit und des Gesundheitsschut-

Um die Normen der
Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes
einzuhalten, miissen die
Mitarbeitenden geschult
werden.

‘nach OHSAS 18001
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Jeder Mitarbeitende kehrt
am Abend unverletzt,
unfallfrei und ohne gesund-
heitliche Beeintrachti-
gungen vom Arbeitsplatz
zuriick.

zes nach OHSAS 18001 zertifi-
zieren lassen. (siehe Kasten)

Im Leitbild der P. Sonderegger
AG steht unter anderem Folgen-
des: Jeder Mitarbeitende kehrt
am Abend unverletzt, unfallfrei
und ohne gesundheitliche Beein-
trdchtigungen vom Arbeitsplatz
zuriick. Um dieses Ziel zu errei-
chen, hat die Geschéftsleitung
im Sommer 2013 entschieden,
die Zertifizierung nach OHSAS
18001 Norm anzustreben.

Es folgten 18 interessante und
intensive Monate.

Iwei Themen haben uns in dieser
Leit besonders herausgefordert:
In der Spezialreinigung gibt es
keine ortsfesten Arbeitspldtze.
Deshalb birgt jeder Auftrag
unterschiedliche Gefahren.

Fiir Arbeiten in der Unterhalts-
reinigung sind zwar ortsfeste



Arbeitsplédtze vorhanden, diese
gehoren jedoch den Kunden und
sind somit nur eingeschrankt
durch die P. Sonderegger AG
verdanderbar.

Um trotzdem die Normen der
Arbeitssicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes einzuhalten,
miissen die Mitarbeitenden

geschult werden. Sie lernen die
Gefahren zu erkennen und sich
gemadss den definierten Sicher-
heitsregeln zu verhalten. Da gibt
es je nach Kunde und Tétigkeit
sehr unterschiedliche Vorge-
hensweisen, die auch vom Mit-
arbeitenden selbststdndig ange-
passt werden konnen. Damit die

Bild oben: Das Tragen der
personlichen Schutzausriistung
ist vorgeschrieben.

Bildrechts: Team-Einsatz bei
DePuy Synthes.

Mitarbeitenden dazu in der Lage
sind, miissen sie nicht nur ge-
schult, sondern auch vor Ort
durch die Vorgesetzten betreut
und unterstiitzt werden.

Nebst diesen eher komplizierten
Fillen gibt es aber auch ganz
einfache Massnahmen, die zu
mehr Sicherheit bei der Arbeit
fithren. So ist es zum Beispiel fiir
unsere Mitarbeitenden in der
Spezialreinigung Pflicht, Sicher-
heitsschuhe zu tragen.

Geschafft

Mit der Zertifizierung ist aber
die stdndige Auseinanderset-

zung mit dem Thema Arbeits-

Peter Sonderegger und
das Team Spezialreinigungen
mit OHSAS-Zertifikat.

OHSAS 18001 (Occupational
Health- and Safety Assessment
Series)

Wirkung

OHSAS 18001 verbessert die
Sicherheitskultur, steigert die Pro-
duktivitat (weniger Ausfalltage)
und erhoht die Attraktivitat des
Arbeitgebers.

Zielgruppen
Unternehmen und Organisationen
aller Branchen und Grossen.

Giiltigkeit

3 Jahre - jahrliches Aufrechterhal-
tungsaudit, Rezertifizierungsaudit
nach 3 Jahren.

Anerkennung

Mit einer Verbreitung in mehr als
80 Landern ist OHSAS 18001 einer
der bekanntesten und bedeut-
samsten Standards fir ein Arbeits-
schutz-Managementsystem (AMS).
Ein AMS soll dem Unternehmen
dazu dienen, Arbeitsunfalle,
arbeitsbedingte Verletzungen

und Erkrankungen zu vermeiden
sowie generell die Gesundheit

der Beschaftigten am Arbeitsplatz
zu schitzen.

sicherheit und Gesundheits-
schutz nicht abgeschlossen. Im
Gegenteil: Nach der Zertifizie-
rung ist vor der Zertifizierung.
Und es gibt noch viel zu tun.
Darum freut uns die Aussage
von SQS-Auditor, Peter Mollet,
nach der Zertifizierung beson-
ders: «Das Sicherheitsbewusst-
sein ist auf einem hohem Stand
und das Tragen und der Einsatz
der persénlichen Sicherheitsaus-
riistung sind eine Selbstverstdnd-
lichkeit.» Es bestdtigt uns, dass
wir auf dem richtigen Weg sind
und diesen konsequent weiter-
gehen miissen.



Unsere Jubilare

15 Jahre
Bertolosi, Nzuzi
Kiefer, Ursula
Rrustemi, Ragip

Gestatten

Wir wollen unsere Kundinnen und Kunden tagtdglich aufs Neue begeistern.

10 Jahre
Da Fonseca Pina Mendes,
Rosa Maria

50 Jahre P. Sonderegger AG

Haben Sie in der letzten Zeit
eines unserer Fahrzeuge
gesehen? Ist Thnen die orange
Geschenkschleife aufgefallen.
In diesem Jahr feiert die P. Son-
deregger AG ihr 50-jdhriges
Bestehen. Aus diesem Anlass
haben wir fiir 2015 unseren Auf-
tritt etwas angepasst. Wahrend
dem ganzen Jahr werden wir in
verschiedenster Form auf unser

Jubildum aufmerksam machen.
Lassen Sie sich tiberraschen.
Schauen Sie doch einmal auf
unserer Website vorbei. Hier
sehen Sie bereits ein paar High-
lights aus der 50-jdhrigen Fir-
mengeschichte. Weitere Details
zur Geschichte, wie aus dem
kleinen Unternehmen, das in
einer Garage in Kappel geriindet
wurde, ein KMU mit 300 Mit-
arbeitenden wurde, lesen Sie

in der ndchsten Ausgabe der
Sonderegger-News.
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* Jaques Suter

© Funktion: Bereichsleiter Dienste
© Alter: 56 Jahre

i Hobbies: Kulturen, Automarke

Jaguar, Vinyl der Rolling Stones
Bei Sonderegger seit: 15 Jahren

Was schitzt der Mitarbeitende
an der Arbeit bei der P. Sonder-
egger AG?

e Die Vielfdltigkeit des Arbeits-
spektrums und die damit
verbundene Verantwortung,
die man iibernehmen darf.

¢ Den Blick hinter die Kulissen
der diversen Branchen, fiir
die wir unsere Leistungen
erbringen.

¢ Die P. Sonderegger AG ist eine

faire Arbeitgeberin, die auch
mal einen Fehler zuldsst und
sehr menschlich ist.

* Wir sind eine grosse Familie
und alle ziehen am gleichen
Strick. Es wird gelacht und
manchmal auch geweint. Jeder
wird respektiert, wie er ist und
egal woher er kommt.

* Volkan Hizli

© Funktion: Lernender
: Gebgudereiniger

¢ Alter: 19 Jahre

Hobbies: Fussball
Bei Sonderegger seit: 2 Jahren

Was schitzt der Mitarbeitende

an der Arbeit bei der P. Sonder-

egger AG?

¢ Die Zusammenarbeit mit den
Arbeitskollegen/-innen.

¢ Die genaue, exakte und
geregelte Arbeitin der Firma.

* Wertschédtzung gegeniiber
Mitarbeitenden und der Firma.

|
Denise Habegger

Funktion: Geb3udereinigerin

Alter: 59 Jahre

Hobbies: Lesen

Bei Sonderegger seit: 15 Jahren

¢ Was schitzt die Mitarbeitende
. an der Arbeit bei der P. Sonder-
: egger AG?

. ¢ Ichschitze das familidre

Umfeld bei der P. Sonder-
egger AG sehr.

* Nach getaner Arbeit istimmer

ein Resultat sichtbar.

P. Sonderegger AG
Facility Services
Dorfstrasse 19

4612 Wangen bei Olten
Telefon 062 205 10 50
Fax 062 205 10 51
info@p-sonderegger.ch
www.p-sonderegger.ch

Mitglied Verband Schweizer
Reinigungsunternehmen

Allpura

Mitglied Swiss Association for Quality

Cag)

Zertifiziert:

1SO 19001 Qualitat

1SO 14001 Umwelt

OHSAS 18001 Arbeitssicherheit

Sonderegger

Sicher sauber. Seit 1965.




