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Generationenwechsel bei der P. Sonderegger AG
Die P. Sonderegger AG konnte im letzten Jahr ihr 50-jähriges Bestehen feiern.  

Dies war für die Familie Sonderegger ein grosses Ereignis.  
Nun steht ein weiterer Meilenstein in der Geschichte der Unternehmung an:  

Die P. Sonderegger AG geht an die dritte Generation. 

Silvia und Peter Sonderegger werden Ende 
Jahr die operative Leitung der Firma ihren 
beiden Söhnen, Björn und Deny, übergeben. 
Peter Sonderegger war 36 Jahre lang Ge­

schäftsleiter. Die Söhne sind mit der Unter­
nehmung gross geworden. Beide haben 
Ausbildungen ausserhalb der Gebäude­
reinigungsbranche gemacht und so wert­

volle Erfahrungen gesammelt. Im folgen­
den Interview geben sie einen Einblick,  
wie sie mit den neuen Rollen umgehen und 
welche Ziele sie in nächster Zeit verfolgen.�
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Läckerli Huus 
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Tradition
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Die P. Sonderegger AG wurde  
bisher von Peter Sonderegger  
als Geschäftsführer geleitet.  
Ab dem 1. Januar 2017 werdet  
ihr beide die Geschäftsführung 
übernehmen. Wer übernimmt 
welche Funktionen?
Björn Sonderegger: Deny und  
ich sind beide gleichwertige 
Partner. Das heisst wir teilen 
uns die Gesamtverantwortung. 
Trotzdem war es uns wichtig, 
dass jeder einen eigenen  
Verantwortungsbereich hat.  
Wir haben das Gefühl, eine gute 
Lösung gefunden zu haben.  
So werde ich zukünftig für die 
Abteilung Unterhalt verantwort­
lich sein.   Zu diesem Bereich  
gehören sämtliche Dienstleis­
tungen mit festen Verträgen wie 
zum Beispiel die wöchentliche 
Reinigung eines Bürogebäudes.

Deny Sonderegger: Ich werde  
die Abteilung Spezialreini­
gungen übernehmen. In diesem 
Bereich bieten wir mit über  
30 festangestellten Mitarbeiten­
den komplexere Reinigungs­
dienstleistungen an, welche 
nicht wiederkehrend sind und 
vertiefte Kenntnisse benötigen. 
Als Beispiele seien an dieser 
Stelle die Reinigung von Vergla­
sungen, Grundreinigungen von 
Böden oder die Endreinigung 
von Neubauten genannt.

Wird es bei der  
P. Sonderegger AG  
weitere organisatorische  
Änderungen geben?
BS: Grundsätzlich sind wir der 
Überzeugung, dass wir gut  
aufgestellt sind. Natürlich sind 
wir aber auch fortlaufend daran 
unsere Organisation an verän­
derte Rahmenbedingungen oder 
Marktbedürfnisse anzupassen. 
So haben wir in den letzten  
Jahren zum Beispiel intensiv  
in unsere Privatreinigungs­
abteilung investiert. Unser Ziel 
ist es in den nächsten Jahren 
weiter zu wachsen und unsere 
Dienstleistungen zu verbessern. 
Diesbezüglich werden wir in 
Ruhe mögliche Massnahmen 
analysieren. 
DS: Was wir bereits entschieden  
haben ist, dass wir die Funk­
tionen in der zentralen Verwal­
tung und der Führung neu  
organisieren. So führen wir in 
der Spezialreinigung beispiels­
weise offizielle Vorarbeiter ein. 
Dieser Schritt hat nichts mit  
der Geschäftsübergabe zu tun. 
Es ist einfach ein idealer Zeit­
punkt, beide Schritte gleich­
zeitig zu vollziehen und ergibt 
für die Mitarbeiter auch  
Chancen um sich weiter zu  
entwickeln.

Welche Auswirkungen  
haben die Veränderungen  
für die Kunden?
BS: Mit der neuen Organisation 
wollen wir noch näher bei den 
Kunden sein. Der persönliche 
Kontakt ist uns sehr wichtig. 
Vielleicht ändert auch die eine 
oder andere Ansprechperson. 
Im Zentrum bleibt aber, dass  
wir ein Familienbetrieb sind. 
Wir stehen mit unserem Fa­
miliennamen für die Qualität 
unserer Dienstleistung ein.  
Dieses Versprechen wollen wir 
weiter ausbauen.

Wie geht es mit  
der Farebo AG weiter?
DS: Wir haben lange diskutiert, 
was mit der Farebo AG gesche­
hen soll. Wir sind zum Schluss 
gekommen, dass es die idealste 
Lösung ist, wenn wir die Farebo 
AG in die P. Sonderegger AG  
integrieren. Die Farebo AG wird  
als eigenständiger Teil der  
Abteilung Spezialreinigung in 
der P. Sonderegger AG weiter­
geführt. Sie soll weiterhin als 
Spezialistin für die fachgerechte 
Sanierung und Pflege von an­
spruchsvollen Steinbelägen  
und Fassaden wahrgenommen 
werden. 

Welches sind die Herausforde-
rungen für die nächsten Jahre?
BS: Wir haben einen grossen  
Respekt vor dem, was unsere  
Eltern erreicht haben. Wir 
möchten die P. Sonderegger AG 
im gleichen Sinne weiterführen 
und natürlich neue Ideen  
einbringen. Wir tragen eine 
grosse Verantwortung. Bei der  
P. Sonderegger AG arbeiten  
über 300 Personen, die unseren 
Namen täglich hinaustragen 
und einen tollen Job machen.
DS: Unsere Eltern haben uns  
ein grosses Vertrauen ausge­
sprochen und es ist für uns  
eine grosse Herausforderung  
diesem Vertrauensausspruch 
gerecht zu werden. 
Wir spüren die Erwartungen  
der Mitarbeitenden. Wir merken 
aber auch, dass die Mitarbeiten­
den voll hinter uns stehen und 
die Firma weiterentwickeln  
wollen. Wir haben eine gemein­
same Vision und gemeinsame 
Ziele. Diese wollen wir auch  
gemeinsam erreichen.
Vor uns steht viel Arbeit und  
wir freuen uns diese gemeinsam 
mit unserem Team anzupacken.

Peter Sonderegger: Für mich  
ist es eine grosse Freude, dass 
unsere beiden Söhne das Ge­
schäft übernehmen werden.  
Viel zu oft hört man heutzutage, 
dass Unternehmer keinen  
Nachfolger für ihre Firma fin­
den. Dass es in unserem Fall 
gleich beide Söhne sind ist für 
uns ein grosses Glück und über­
haupt nicht selbstverständlich. 
Ich werde die P. Sonderegger AG 
nicht ganz verlassen. Ich werde 
weiterhin das Amt des Verwal­
tungsratspräsidenten behalten. 
Zudem werde ich mich um stra­
tegische Projekte kümmern und 
meine Söhne mit Rat und Tat 
unterstützen. Ich freue mich 
aber auch, mehr Zeit mit unse­
ren Grosskindern zu verbringen.
Unseren Söhnen wünsche ich 
von Herzen viel Erfolg. In einem 
Unternehmen, in dem der Um­
satz mit Menschen generiert 
wird, ist es nicht immer einfach, 
Geschäftsführer zu sein. Ich 
übergebe die Firma mit einem 
sehr guten Gefühl an die nächs­
te Generation. Inputs von aus­
sen bringen jedes Unternehmen 
weiter. Wir haben bereits in den 
letzten Jahren einige Neuerun­
gen umgesetzt.

Vielen Dank für das Gespräch.
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Das Läckerli Huus 
Eine über 100-jährige Tradition

Kundenporträt

1903 stieg der junge André Klein 
aus dem Berner Oberland als 
Partner bei einer Basler Confise­
rie ein und übernahm diese be­
reits ein Jahr später. Von Anfang 
an waren die Basler Läckerli  
ein fester Bestandteil des Sorti­
ments. Bis heute werden sie 
nach unveränderter Original-
Rezeptur hergestellt. Feinste, 
nach strengen Kriterien ausge­
wählte Zutaten wie Honig,  
Mandeln, Haselnüsse, Orangeat, 
Zitronat, erlesene Gewürze  
und Baselbieter Kirsch bilden 
dabei die Basis dieses Klassikers.  
Die sorgfältige Herstellung der 
Spezialitäten durch die haus­
eigenen Confiseure erfolgt  

nicht nur mit grösster Sach­
kenntnis, sondern auch mit 
viel Liebe und Leidenschaft.
Bereits 1920 wurden die  
Basler Läckerli in bemalten 
Bisquitdosen verkauft. André 
Klein war nicht nur ein guter 
Confiseur sondern zeigte auch 
bei der Verkaufsförderung  
viel Weitsicht. Denn bis heute 
überrascht das Läckerli Huus 
seine Kundschaft jährlich  
mit neuen, dekorativen Ge­
schenk- und Sammler-Dosen.

Verkauf in der ganzen Schweiz 
Die Basler Läckerli sind sehr 
beliebt. So konnte das Läckerli 
Huus im Laufe der Jahre in der 

ganzen Schweiz elf Verkaufs­
stellen eröffnen. Seit vielen  
Jahren können die Spezialitäten 
online bestellt werden und  
einige der bewährten Klassiker 
gibt es auch im Detailhandel.

Läckerli Huus heute
Seit 2007 wird das Unterneh-
men erfolgreich durch Frau  
Miriam Baumann geführt.  
In den letzten Jahren wurde  
der Auftritt modernisiert, das 
Verkaufsnetz ausgebaut sowie 
das Sortiment mit neuen inno­
vativen Produkten erweitert.
2014 bezieht das Läckerli Huus 
einen neuen Standort in Fren­
kendorf. Damit werden die  

Sauberkeit und  
Ordnung bringen uns  
Wohlbefinden und  
sind unabdingbar  
für die Arbeit im  
Lebensmittelbereich.



Fragen an:  
Rolf Reinle,  
Betriebsleiter und  
Mitglied der  
Geschäftsleitung

Im Lebensmittelbereich  
gibt es sehr viele strenge  
Vorschriften in Bezug auf  
die Hygiene. Was bedeutet  
das für Sie im Produk- 
tionsalltag?
Es bedeutet, dass wir uns  
intern sehr gut organisieren 
müssen. Das ganze Gebäude 
ist in unterschiedliche  
Hygienezonen mit speziellen 
Vorschriften eingeteilt.  
Dies erfordert strikte Regeln, 
welche alle MitarbeiterInnen 
einhalten müssen. Sicher­
stellen können wir das durch 
klare Anweisungen und  
regelmässige interne wie  
externe Kontrollen.

Was bedeutet für Sie  
Sauberkeit?
Sauberkeit und Ordnung  
bringen uns Wohlbefinden 
und sind unabdingbar  
für die Arbeit im Lebens­
mittelbereich.

Welche Arbeiten werden  
im Läckerli Huus von der  
Firma Sonderegger erledigt?
Einerseits die tägliche Unter­
haltsreinigungen, aber auch 
Sondereinsätze wie z. B.  
die gesamte Gebäudehülle  
inkl. Storen und Fenster.

Was ist besonders an der  
Zusammenarbeit und was 
zeichnet sie aus?
Wir schätzen ganz besonders, 
dass für uns immer eine  
Ansprechperson erreichbar  
ist und vor Ort vor allem das 
freundliche und motivierte 
Personal.

Die Teilnahme geht ganz  
einfach: Das Kontaktformular 
auf der neuen Website  
www.p-sonderegger.ch  
ausfüllen, auf senden klicken 
und schon sind Sie bei der  
Verlosung dabei. Bitte im  
Mitteilungsfeld das Stichwort 
Läckeli Huus nicht vergessen.  
 
Einsendeschluss  
15. Dezember 2016.  
Viel Glück.

Verlosung
Gewinnen Sie einen 
Läckerli Huus VW Bus

Facts & Figueres 
•	 Inhaber geführtes Unternehmen: 

Besitzerin seit 2007  
Frau Miriam Baumann
•	Rund 150 Mitarbeiterinnen  

und Mitarbeiter
•	Produktionsstätte:  

Frenkendorf/Basel Landschaft
•	Hersteller von Original Basler  

Läckerli, Rahmtäfeli, Gelée Russe, 
Praliné, Truffes sowie weitere 
Schokolade- und Biscuits
pezialitäten
•	Produktion von Halbfabrikaten 

und Lohnherstellung
•	Vertrieb: eigene Läden,  

Versandhandel/Online-Shop,  
Detailhandel, Kundengeschenke

früheren Produktionsstandorte 
Münchenstein und Gelterkinden 
zusammengeführt.
Heute verbindet das Läckerli 
Huus Tradition und Innovation: 
verschiedenste, erlesene Scho­
koladen- und Biscuit-Speziali­
täten bereichern das Sortiment. 
Ein besonderes Augenmerk legt 
das Unternehmen dabei auf  
eine grosse Auswahl an attrak­
tiven Geschenkpackungen  
wie den Geschenk-Dosen oder 
assortierten Packungen. 
Auch in Zukunft will das  
Läckerli Huus seine Kundinnen 
und Kunden immer wieder  
mit neuen Schokolade- und  
Biscuitkreationen überraschen. www.laeckerli-huus.ch



Erfolgreiche Messeteilnahmen  
an der REXPO und der MIO

Auch in diesem Jahr war die  
P. Sonderegger AG an zwei  
regionalen Messen mit einem 
Stand vertreten, im Juni an der 
Rexpo in der Raiffeisen-Arena  
in Hägendorf und Anfang  
Oktober an der MIO in Olten. 
Dabei ging es uns nicht in erster 
Linie darum, Geschäfte zu  
tätigen. Im Zentrum stand viel­
mehr der persönliche Kontakt  
zu Besuchern, Kunden und Mit­
arbeitenden. Der heimliche Star 
an beiden Messen war unser  
neu restaurierter VW Bus T1 

«Bully» mit Jahrgang 1965,  
welcher erstmals einer breiten 
Öffentlichkeit präsentiert  
wurde. Die vielen positiven  
Reaktionen der Besucher auf  
das Fahrzeug haben uns sehr  
gefreut und unsere Erwartungen 
übertroffen. Sehr beliebt waren 
auch die originellen mytowel  
Erfrischungstücher, welche 
grosszügig verteilt wurden. 
Doch nicht nur das: Unter dem 
Motto «Wir halten die Messe 
sauber!» war die P. Sonderegger 
AG an beiden Veranstaltungen 
für die Messereinigung zu­
ständig. In 2er-Teams wurden 
während der gesamten Messe 
die WC-Infrastruktur gereinigt 
und der Abfall entsorgt.

Die P. Sonderegger AG  
unterstützt NLB Spitzeneishockey

www.ehco.ch

Der EHC Olten ist der national 
bekannteste Sportverein in 
unserer Region. Die Heimspiele 
des EHC Olten werden durch­
schnittlich von über 3500 Zu­
schauern besucht. Als Sponsor 
unterstützen wir den EHCO  
seit vielen Jahren. Im Rahmen 
dieser Zusammenarbeit konnte 
nun ein lang gehegter Wunsch 
erfüllt werden. Seit Beginn  
der Saison 2016/2017 trägt  
die Zamboni Eisreinigungsma­
schine die Farben der P. Sonder­

egger AG. Björn Sonderegger 
meint dazu: «Für uns ist diese 
Werbefläche eine ideale Ergän­
zung zum bestehenden Engage­
ment beim EHC Olten. Dies weil 
die Reinigung des Eises in den 
Drittelspausen stark mit unserer 
Dienstleistung in Verbindung 
gebracht werden kann.» Wir 
wünschen dem EHCO viel Erfolg 
in der kommenden Saison und 
hoffen, dass die Maschine  
auch während den Play-offs 
möglichst lange im Einsatz ist.

Mit dem  
Winterangebot  
mehr Zeit haben  
für die schönen  
Dinge im Leben.
Profitieren Sie jetzt von  
unserem attraktiven  
15%-Winterrabatt.
Dieser gilt auf allen neu  
erteilten Einmalaufträgen.
Die Arbeitsausführung  
muss bis am 31. März 2016 
 erfolgen. Wir freuen uns  
auf Ihren Auftrag.
www.p-sonderegger.ch

Im Zentrum stand  
der persönliche Kontakt 
zu den Besuchern.



P. Sonderegger AG
Facility Services
Dorfstrasse 19
4612 Wangen bei Olten
Telefon 062 205 10 50
Fax 062 205 10 51
info@p-sonderegger.ch
www.p-sonderegger.ch

Mitglied Verband Schweizer 
Reinigungsunternehmen 

Allpura 

Zertifiziert:
ISO 9001 Qualität
ISO 14001 Umwelt
OHSAS 18001 Arbeitssicherheit

Mitglied Swiss Association for Quality

Gestatten
Wir wollen unsere Kundinnen 
und Kunden tagtäglich 
aufs Neue begeistern.

Marina Bader
Funktion:  
Vorarbeiterin Spezialreinigung
Alter: 25 Jahre
Hobbys: Snowboarden, Skaten
Bei Sonderegger seit August 2008

Was schätzen Sie  
an Ihrer Arbeit und  
an der P. Sonderegger AG  
als Arbeitgeberin?
Ich schätze die abwechslungs­
reiche Arbeit sowie die ver­
schiedenen Arbeitsplätze.  
Das Team ist aufgestellt und  
die Firma stets offen für  
neue Herausforderungen.

Maria Bühlmann
Funktion: Hauswartin
Alter: 44 Jahre
Hobbys: Lesen, Botanik, Kochen
Bei Sonderegger seit August 2009

Was schätzen Sie  
an Ihrer Arbeit und  
an der P. Sonderegger AG  
als Arbeitgeberin?
Ich schätze es sehr, dass ich  
als Hauswartin sehr selbständig 
arbeiten kann. Weiter gefällt  
mir die Seriosität der fami- 
liären Geschäftsleitung der  
P. Sonderegger AG.

Berufsprüfungen  
2016

Im Juni 2016 haben vier Mit­
arbeitende der P. Sonderegger 
AG eine offizielle Ausbildung  
der Reinigungsbranche  
erfolgreich abgeschlossen.  
Wir freuen uns folgenden  
Mitarbeitern ganz herzlich  
zum Diplom gratulieren  
zu können. Das ganze Team  
der P. Sonderegger AG wünscht 
euch weiterhin viel Erfolg  
und ist stolz auf euch!

Martin Allemann 
Gebäudereinigungsfachmann  
mit Fachausweis 

Marina Bader  
Gebäudereinigungsfachfrau  
mit Fachausweis

Dominic Kälin  
Gebäudereiniger EBA  
(2-jährige Lehre) 

Bojan Markicevic  
Gebäudereiniger EFZ  
(3-jährige Lehre nach Art. 32) 
 
2. Platz mit der Note 5,2!

Unsere Jubilare
20 Jahre
Kurt Nevriye

15 Jahre
Lepaja Shahin

10 Jahre
Cakar Sevda
Siegrist Violetta
Tastan Nese
Halimi Muhamet
Osmani Alisa
Osmani Afif

Besuchen Sie  
unsere neue Webseite

Seit Juli 2016 ist die neue  
Website der P. Sonderegger AG 
aufgeschaltet. Der neue Auftritt 
wurde gemeinsam mit unserem 
Partner Mysign AG entwickelt. 
Neben topaktuellen Inhalten 
überzeugt der Auftritt durch 
eine moderne Architektur mit 
vielen grossen Bildern. Die  
Webseite wurde so optimiert, 
dass sie auch auf mobilen  
Geräten (Tablets und Smart­
phones) ohne Einschrän-
kungen angesehen werden 
kann. Wir wünschen Ihnen viel 
Spass beim Durchstöbern unse­
rer Webseite und würden uns 
natürlich freuen, wenn Sie uns 
regelmässig wieder besuchen. www.p-sonderegger.ch


