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Sicher sauber. Seit 1965.

Leitbild der P. Sonderegger AG

Kunden

Die Zufriedenheit unserer Kunden steht im Mittelpunkt unserer Leistungen. Wir bieten auf deren
Bedurfnisse zugeschnittene Dienstleistungen an. Es ist unser erklartes Ziel, langjahrige und
partnerschaftliche Beziehungen aufzubauen.

Die Kundennahe hat Prioritat, weshalb wir unsere Marktprasenz danach ausrichten.

Mitarbeitende
Mit unserer familiaren Firmenkultur wollen wir ein attraktiver Arbeitgeber sein.

Wir schatzen unsere Mitarbeitenden als die Visitenkarte unserer Unternehmung. Motivation,
Freundlichkeit und gegenseitiges Vertrauen sind wichtige Voraussetzungen zum Erreichen unserer
Ziele. Die Schulung unseres Personals zu kompetenten und verantwortungsvollen Mitarbeitenden
steht im Mittelpunkt unserer Fuhrung.

Qualitat / Umwelt

Unsere Fachkompetenz, langjahrige Erfahrung und Flexibilitdit machen uns zu einem professionellen
Partner. Die konsequente Anwendung des Qualitats- und Umweltmanagementsystems nach ISO
9001 und 14001 hilft uns bei der laufenden Verbesserung unserer Dienstleistungen. Die von uns
eingesetzten Produkte sind von hoher Qualitét und umweltvertraglich. Bei der Ausarbeitung
Okologischer Entsorgungslésungen richten wir uns nach den Trends. Die gesetzlichen Vorschriften
werden eingehalten.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Sicherheit, die Gesundheit und das Wohlbefinden aller Mitarbeitenden und Drittpersonen, welche
sich in unserem Unternehmen aufhalten, sind uns ein zentrales Anliegen. Die P. Sonderegger AG
halt die gesetzlichen Bestimmungen gemass Branchenlosung Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz ein und richtet sich nach der Managementsystematik ISO 45001 mit dem Ziel:
Jeder Mitarbeitende kehrt am Abend unverletzt, unfallfrei und ohne gesundheitliche
Beeintrachtigungen vom Arbeitsplatz zurtick.

Unternehmen

Durch den nachhaltigen und gesetzeskonformen Einsatz unserer Ressourcen sichern wir den
langfristigen Fortbestand der Unternehmung. Gegenuiber unserer Umwelt verhalten wir uns fair und
loyal. Als Verhaltensrichtlinie gilt unsere Sauberkultur mit den Kernwerten: Engagiert! Ehrlich!
Zuverlassig! Durch diese wird ein offener und hierarchietibergreifender Austausch intern sowie
extern sichergestellt.
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